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住 所 ⾧野市松岡 2-6-18 
企業名 トライアン株式会社 
代表者  代表取締役 松橋 幹生 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「永遠に事業を拓く、生きがいの職場である」は SDGs の達成と目的を同じくす
るものであり、会社が一丸となって SDGs に取り組むことにより、新たな社内風土の確立を目指し、社
員一人ひとりが強い意識のもと、SDGs 達成への貢献をしてまいります。 
 

 

３側面 
（主な分
野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日: 

 環境 
〇社会 
 経済 

女性活躍・ダイバーシティの推進 
女性管理職の積極登用 
(2020 年 10％→ 
2030 年 20％以上) 

 

 環境 
〇社会 
〇経済 

働き方改革による⾧時間労働の抑
制 

時間外労働 目標 
2030 年:30％削減 

 

〇環境 
 社会 
〇経済 

ペーパーレス化の推進による廃棄
物の抑制 

コピー用紙の削減目標 
2030 年:30％削減 

 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 

 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


